Ogtoszenie o naborze na stanowisko bibliotekarskie

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wtoctawku ogtasza
nabor na stanowisko bibliotekarskie

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

1. Warunki zatrudnienia:
- umowa o prace
- wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy

2. Preferowane wyksztatcenie
wyzsze: bibliotekoznawstwo, historia, archiwistyka

3. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- znajomos¢ podstawowych przepisow dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych
- dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

4. Wymagania dodatkowe:

- samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy
- tatwos¢ nawigzywania kontaktow

- zaangazowanie w rozwoj biblioteki

- kreatywnosc, zdolnosci animacyjne

- kultura osobista, komunikatywnos¢

- umiejetnosc pracy w zespole

- gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

- zainteresowanie literatura, kulturg i sztuka

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wykonywanie prac zwiazanych z bezposrednia obstuga czytelnikow

- udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej

- udostepnianie zbiorow biblioteki

- biezaca selekcja zbiorow

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

- organizacja i prowadzenie zajec, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa

- organizowanie wystaw

- wspotpraca z placowkami oswiaty i instytucjami kultury

- pozyskiwanie funduszy na realizacje dziatan promujacych czytelnictwo oraz realizacja
projektow

- dbatos¢ o stan powierzonego mienia

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) oraz wtasnorecznie podpisany list motywacyjny

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
-o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, o nastepujacej tresci:



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do realizacji procesu obecnej rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 ma ja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie

z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie dokumentow aplikacyjnych do dnia
14 marca 2022 roku w sekretariacie biblioteki przy Placu Staszica 1 we Wtoctawku
w godzinach 8.00 - 15.00 lub przesta¢ poczta na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna
Plac Staszica 1
87-800 Wioctawek

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zdzistawa Arentowicza we Wtoctawku, Plac Staszica 1 NIP 888-10-82-188;
REGON 000280927; tel. 54 231 55 50; fax 54 231 55 94;

e-mail: kontakt@biblioteka.wloclawek.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Adrian Domanowski
e-mail: iod@biblioteka.wloclawek.pl

3. Dane beda przetwarzane tylko i wytacznie dla potrzeb naboru na stanowisko
bibliotekarskie.

4. Dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, nie dtuzej jednak niz
przez 4 miesiace od daty jej zakonczenia lub do cofnigcia zgody na przetwarzanie.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostana przekazane
do archiwum zaktadowego i nie beda wykorzystywane w innych celach.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Dane Pani/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest dobrowolne, lecz ich
niepodanie skutkowac bedzie niemoznoscia wziecia udziatu w rekrutacji.

Witoctawek, 08.03.2022r.
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{miejscowost i data)

...................................................

..................................................

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE do celéw rekrutacji

1. Oswiadczam, Ze jestem obywatelem polskim i posiadam petng zdoinos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

2. Oswiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

3. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

{czytelny podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do realizacji procesu obecnej rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
zZ Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

--------------------------------------

CZYTELNY PODPIS



