Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza
we Wloclawku oglasza nabér na stanowisko: SPRZATACZKA

Wymagania niezbedne

— wyksztalcenie minimum zawodowe
— niekaralnos¢

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

— brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci do 3 metrow

Wymagania dodatkowe

— dobra organizacja pracy, staranno$¢ i sumiennosc¢
— umiejetno$¢ pracy w zespole

— mile widziane do$§wiadczenie na podobnym stanowisku

Zakres obowiazkéw

— okresowe mycie okien
— dbanie o tad i porzadek na wlasnym stanowisku pracy

— sprzatanie pomieszczen biurowych, socjalnych, sal (wypozyczalnia, czytelnia),
korytarzy i toalet

— wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z organizacji pracy

Warunki pracy i placy

— wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku

— wymiar czasu pracy - 1 etat (umowa o pracg)

Wymagane dokumenty

— wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
— wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

— wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
1) nieposzlakowanej opinii;

2) niekaralnosci,



3) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

4)

wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Miejska Bibliotek¢ Publiczng z siedziba przy Placu
Staszica 1 we Wioctawku danych osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji, ktorych
obowiazek podania nie wynika z przepisow prawa, stosowniedo art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob  fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy.

Termin, miejsce i forma skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

1) zlozy¢ w siedzibie Biblioteki, Plac Staszica 1 — sekretariat lub

2) przesta¢ droga pocztowg na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Zdzistawa Arentowicza
Plac Staszica 1, 87-800 Wioclawek

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 stycznia 2022 roku.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia
do sekretariatu Biblioteki lub data stempla pocztowego.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone wylacznie z wybranymi osobami spetniajacymi
wymagania formalne/niezbedne.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
informuje, iz:

)

2)

3)
4)

S)

administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Zdzistawa
Arentowicza we Wioclawku, reprezentowana przez Dyrektora Biblioteki, z siedzibg we Wioctawku
przy Placu Staszica 1,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Bibliotece mozliwy jest poprzez pocztg elektroniczng;
adres e-mail: iod@biblioteka.wloclawek.pl ,

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niniejszego naboru,

Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej,

Pani / Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa,



6) Pani / Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do
cofnigcia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w tym rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne
kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza si¢ do jego akt osobowych,

7) posiada Pani / Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

8) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
9) Pani/ Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu,

10) informacje o wyniku naboru zawierajace imi¢, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej BIP Biblioteki,

11) podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a ich nie podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy;
w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

: 10
Wioctawek, dnia ........... 2 :} GR U ml ........................

DYREKTOR BIBETOTHKI

....... 4 Md@’

(podpis Dyrektora Biblioteki)

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatloéw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia



(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE do celéw rekrutacji

1. Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(czytelny podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejska Biblioteke Publiczng 2z siedzibg
przy Placu Staszica 1 we Wloctawku moich danych osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji,
ktorych obowiagzek podania nie wynika z przepisow prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenieo o chronie danych).

Dane osobowe (dodatkowe) wykraczajace poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy

w celu niezbednym do realizacji procedury naboru podaje dobrowolnie.

............................................................................

data i czytelny podpis



