OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZA SYSTEMOWEGO

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzislawa Arentowicza we Wloclawku oglasza
nabor na stanowisko bibliotekarza systemowego

Wymagania niezbedne, ktére powinna speinia¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze informatyczne

umiejetnosé obstugi bibliotecznych programéw komputerowych

znajomo$¢ standardéw bibliograficznych

umiejetnos¢ zarzadzania danymi w katalogowych bazach danych

samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja czasu pracy
znajomos$¢ przepisow ustaw: o dostepie do informacji publicznej oraz o ochronie danych osobowych
komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $§cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

Zakres obowigzkéw m.in.:

1. Nadzor i zarzadzanie infrastrukturg informatyczng Biblioteki.

2. Administrowanie siecig informatyczng; konfiguracja urzadzeri sieciowych; nadzér nad bezpieczenstwem
danych.

3. Zarzadzanie eksploatacjg sprzetu komputerowego i oprogramowania, w tym serwis sprzetu komputerowego;
prowadzenie na biezgco ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania; konfigurowanie
i administrowanie interfejséw uzytkownika.

4. Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad zintegrowanym systemem bibliotecznym
SOWASQL PREMIUM i jego wykorzystaniem, w szczegdinosci:

zarzgdzanie kodami systemowymi, opcjami i parametrami systemu, profilami przesytania danych,

codzienne sprawdzanie komunikatéw systemowych i podejmowanie stosownych do nich dziatan,

zarzgdzanie kontami uzytkownikow oraz ich uprawnieniami do poszczegélnych modutdéw, opcji i funkcji
systemu,

sporzgdzanie statystyk wykorzystania systemu oraz poszczegdlnych interfejséw katalogu elektronicznego,
prowadzenie szkolen i konsultacji w zakresie obstugi zintegrowanego systemu bibliotecznego, udzielanie
pomocy merytorycznej i metodycznej,

obstuga fadowania danych do systemu i wyprowadzania danych z systemu do aplikacji zewnetrznych,

kontakty z dostawcg zintegrowanego systemu bibliotecznego,



analizowanie nowych produktéw z zakresu zintegrowanych systeméw bibliotecznych pod katem ich
przydatnosci dla obstugi bazy danych, sporzadzanie wnioskéw na zakup nowych produktéw i/lub wymiane
dotychczas eksploatowanych na nowe oraz prowadzenie negocjacji z dostawcg systemu,

prace zwigzane z wdrazaniem nowych wersji systemu, nowych modutéw, elementéw systemu, oraz testowanie
dziatania nowych opcji i funkcji systemu,

nadzor nad poprawnoscig stosowania formatu MARC 21 w bazach prowadzonych w systemie SOWASQL
PREMIUM,

wspéipraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie pobierania opiséw bibliograficznych i rekordéw
wzorcowych.

5. Kontrola antywirusowa serwerdw, stanowisk komputerowych i komputeréw przenosnych oraz podejmowanie
stosownych czynnosci w celu zabezpieczenia ww. urzadzeri przed wirusami.

6. Prowadzenie strony BIP Biblioteki.

7. Wykonywanie innych niz wymienione wyzej czynnosci w ramach aktualnych potrzeb Biblioteki, w tym
rowniez w zakresie obstugi informatycznej.

Warunki pracy na stanowisku
1) wymiar czasu pracy — 1 etat

2) umowa o prace

Wymagane dokumenty

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wtasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

¢ nieposzlakowanej opinii;

* niekaralnosci,

*  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Miejskg Biblioteke Publiczng z siedzibg przy Placu Staszica 1
we Wioctawku danych osobowych, zawartych w zlozonej aplikacji, ktérych obowigzek podania nie
wynika z przepiséw prawa, stosowniedo art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*
5) kserokopie $éwiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy.

Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
1) ztozy¢ w siedzibie Biblioteki, Plac Staszica 1 — sekretariat  lub

2) przesta¢ drogg pocztowg na adres:  Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zdzistawa Arentowicza
Plac Staszica 1
87-800 Wioctawek



Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 grudnia 2020 roku.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia

do sekretariatu Biblioteki lub data stempla pocztowego.

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

(Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Zdzistawa
Arentowicza we Wioctawku, reprezentowana przez Dyrektora Biblioteki, z siedzibg we Wioctawku przy
Placu Staszica 1,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Bibliotece mozliwy jest poprzez poczte elektroniczng; adres
e-mail: iod@biblioteka.wloclawek.pl , -

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb niniejszego naboru,

Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej,

Pani / Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytagcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa,

Pani / Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do
cofniecia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakiadowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata
zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza sie do jego akt osobowych,

posiada Pani / Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Pani / Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu,

informacje o wyniku naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej BIP Biblioteki,



11) podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a ich nie podanie skutkowac bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Wioctawek, dnia

(podpis Dyrektora Biblioteki)

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatbw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia



{migjscowosé | data)

...................................................

..................................................

{adres zamieszkania}

OSWIADCZENIE

do celdw rekrutacji

* QOéwiadczam, ze jestem cbywatelem polskim i posiadam petng zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

* Qéwiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

*» QOséwiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

{czytelny podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejska Bibliotek¢ Publiczng 2z siedziba
przy Placu Staszica 1 we Wioclawku moich danych osobowych, zawartych w zlozonej aplikacji,
ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenieo o chronie danych). '
Dane osobowe (dodatkowe) wykraczajace poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy
w celu niezbgdnym do realizacji procedury naboru podaje dobrowolnie.

............................................................................

data i czytelny podpis



